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     Приказ № ___от _________2013

План улучшения качества работы КОГОАУ «КЭПЛ»

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.03.2013 №286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»; Распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41 «Дорожная карта» «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1.
	Введение ФГОС основного общего и среднего общего образования
	Администрация
	2014-2018
	С 01.09.2018 100% обучаются по ФГОС

	2.
	Организация кадрового и научно-методического сопровождения введения ФГОС
	Администрация
	2014 год
	100% руководящих и педагогических работников лицея прошли повышение квалификации и переподготовку в соответствии с ФГОС

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	Заведующий библиотекой
	2013 - 2018
	Все обучающиеся по ФГОС обеспечены бесплатными учебниками, соответствующими новым требованиям

	4.
	Капитальный ремонт и пуск в эксплуатацию нового здания
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	2014
	Организация образовательного процесса в 1 смену

	5. 
	Развитие материально-технической базы
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	2014-2018
	Созданы условия в соответствии с ФГОС

	6.
	Обеспечение открытости информации об организации образовательной деятельности
	Зам директора по информатизации
	2013
	Обновление официального сайта КОГОАУ «КЭПЛ» в соответствии с законом «Об образовании в РФ»

	7.
	Проведение и анализ результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ основного общего и среднего общего образования
	Зам. директора по УВР
	2015-2018
	Мониторингом охвачены 100% обучающихся

	8
	Проведение и анализ результатов комплексного мониторинга готовности обучающихся 7 класса к выбору образовательной траектории
	Зам. директора по УВР
	2015-2018
	Проведен мониторинг

	9.
	Проведение и анализ результатов мониторинга уровня социализации выпускников
	Зам. директора по УВР
	2015-2018
	Проведен мониторинг

	10
	Организация участия школьников в международных сопоставительных исследованиях
	Зам. директора по УВР
	2014-2018
	Участие в исследованиях. Результативность участия

	11.
	Привлечение молодых специалистов
	Директор 
	2018
	Удельный вес численности учиетелей в возрасте до 30 лет в 2018 году составит не менее 20%

	12
	Разработка положения об оценке качества образования
	Зам. директора по УВР
	2013
	Утверждено положение об оценке качества образования

	13
	Разработка показателей эффективности деятельности педагогических работников
	Директор
	2014
	Оценка деятельности педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	14
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками
	Директор
	2015-2018
	Реализуется модель эффективного контракта в общем образовании

	15
	Приведение локальных нормативных актов лицея в соответствие с внесенными Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников)»
	Директор. Главный бухгалтер
	2014-2015
	Внесены изменения в локальные акты

	16
	Проведение мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных 
	Директор
	2015-2017
	Мониторингом охвачены все школы


Показатели повышения эффективности и качества образовательных услуг в КОГОАУ «КЭПЛ»

	№
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1
	Отношение среднего балла ЕГЭ обучающихся КЭПЛ к среднеобластному
	доли
	1,29
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	Не ниже 1

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей лицея
	%
	11,4
	13
	15
	17
	20
	24
	Не менее 20%

	3
	Отношение среднемесячной зарплаты педагогических работников лицея к среднемесячной зарплате в Кировской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Не менее 100%

	4
	Удельный вес численности учителей, с которыми заключен эффективный контракт в общей численности учителей лицея
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Не менее 100%


